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1. Общие положения 
 

1.1. Институт экономики и управления (далее институт) создан  на основании 
решения  ученого совета Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Ухтинский государственный 
технический университет» (далее-  университет) (протокол от 22.02.2012 г. №  8) и 
приказа ректора университета от 24.02.2012 г. № 127. 

1.2. Институт является структурным подразделением университета, пользуется 
правами, связанными с его деятельностью, имеет  круглую печать со своим 
наименованием, а также другие штампы и печати, которые ставятся на учет в 
университете. 

1.3. Институт не является юридическим лицом, осуществляет свои функции в 
соответствии с уставом  университета  и  настоящим положением. 

1.4. За институтом, в целях обеспечения его деятельности, университет  
закрепляет аудиторный фонд, оборудование и иные нефинансовые активы. 

1.5. Институт  несет  ответственность   перед  университетом за сохранность  и 
эффективное использование закрепленных за ним активов. Контроль над 
деятельностью института в этой области осуществляется университетом. 

1.6. Полное  наименование   института:   Институт   экономики   и  управления. 
Сокращенное наименование: ИнЭУ. Адрес института: 169300, г. Ухта, Республика 
Коми ул. Октябрьская,13. Почтовый адрес института: 169300, г. Ухта, Республика Коми 
ул. Первомайская,13.  

1.7. Институт руководствуется в своей деятельности   федеральными  законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, письмами 
Министерства образования и науки Российской Федерации, уставом университета и 
настоящим положением об институте экономики и управления, решениями ученого 
совета университета, ректората, приказами ректора университета. 

1.8. Институт     реализует     различные    по     срокам    и    уровням    основные 
образовательные программы высшего профессионального образования,  
дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и 
переподготовка специалистов), ведёт фундаментальные и  прикладные научные 
исследования за счет бюджетных и внебюджетных ассигнований. 

1.9.  Содержание   основных   образовательных   программ,  объем   учебной 
нагрузки обучающихся, а также требования к уровню подготовки специалистов, 
определяются федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) 
и государственными образовательными  стандартами (ГОС) высшего профессионального 
образования, Типовым положением об образовательном учреждении высшего 
профессионального образования, (высшем учебном заведении), утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71; Типовым 
положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденного 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 610 . 

1.10. Перечень направлений подготовки (специальностей), сроки и уровни 
основных образовательных программ устанавливаются в соответствии с лицензией, 
выданной университету  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

1.11. Основными структурными подразделениями института являются   кафедры, 
осуществляющие учебную, учебно-методическую, научную и воспитательную 
деятельности. 

1.12.  Учебные,    научно-  производственные  и  другие структурные   
подразделения Института действуют на основании соответствующих положений, 
утвержденных ректором университета. 



1.13. Деятельность института осуществляется в рамках    средств,    выделяемых 
в распоряжение Института по смете расходов, утвержденной ректором университета. 

1.14.  Процедура  реорганизации   (ликвидации)   института    осуществляется    в 
установленном законом порядке. 

 
2. Основные задачи 

 
2.1.  Основными задачами института являются: 

             -удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения  среднего, высшего и дополнительного 
профессионального образования ; 
             -удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных 
специалистах с высшим профессиональным образованием; 
             -развитие наук посредством научных исследований и творческой деятельности 
научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных 
результатов в образовательном процессе; 
             -подготовка, переподготовка и повышение квалификации профессорско-
преподавательского состава  (далее - ППС ), специалистов и руководящих работников; 
             -накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и 
научных ценностей общества; 
             -распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 
культурного уровня; 
             -формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 
ответственности, самостоятельности и творческой активности. 
            2.2. Воспитательные задачи Института, вытекающие из гуманистического 
характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, 
реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной 
и иной деятельности обучающихся и работников Института. 

 
3. Основные функции 

 
В функции института входит: 

    -реализация различных программ единой системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации кадров по профессиональным образовательным программам  
высшего, дополнительного и  послевузовского профессионального  образования в 
соответствии с ФГОС и ГОС, региональными и муниципальными заказами и 
политикой в области качества научно-образовательной деятельности университета; 
    -обеспечение высокого качества подготовки обучающихся, определяемого 
уровнем их профессиональных компетенций и их конкурентоспособности на внутреннем 
и внешнем рынках образовательных услуг; 
     -оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
     -создание современной лабораторной и экспериментальной базы подготовки 
специалистов для регионального рынка труда; 
    -внедрение и эффективное использование результатов научных исследований и 
инновационных технологий в учебном процессе, установление связей с 
образовательными и иными учреждениями, некоммерческими организациями; 
    -создание информационной среды института для обеспечения образовательной, 
научно-исследовательской и инновационной деятельностей, обеспечение ее 
включенности в единую информационную среду университета; 
    -формирование и совершенствование системы управления института; 
    -осуществление в рамках своей компетенции взаимодействия с органами 



государственной власти региона для решения проблем института в области 
образования, науки и инновационной деятельности; 
    -обеспечение активного участия сотрудников и обучающихся института в 
инновационной, издательской, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, 
рекламной и иной деятельности университета; 
            -планирование, организация и проведение фундаментальных, поисковых, 
прикладных научно-исследовательских  работ и инновационной деятельности; 
     -развитие и укрепление международных связей при подготовке и 
переподготовке специалистов, в т.ч. для зарубежных стран, при выполнении 
совместных научных и инновационных проектов; 
     -привлечение иных, не запрещенных законодательством доходов. 

 
4. Перечень нормативно- правовых документов,  

регламентирующих деятельность института 
 
-Конституция Российской Федерации; 

           -Закон Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании»; 
          -Федеральный закон Российской Федерации от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 
          -Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»; 
            -Типовое положение об образовательном учреждении высшего 
профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71; 
            -Типовое положение об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), 
утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 № 
543; 
            -Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, 
утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 
610; 
             -Устав университета (утв. Приказом Министерства образования и науки от 
10.05.2011 г. №1602); 
              -Коллективный договор Ухтинского государственного технического  
университета; 
             -решения ученого совета университета, решения ректората; 
             -решения ученого совета института; 
             -приказы ректора и проректоров по направлениям; 
             -распоряжения директора института; 
             -иные нормативные документы университета, регламентирующие основную 
деятельность института; 
             -номенклатура дел подразделений института; 
             -ФГОСы и ГОСы. 
            - другие нормативные документы. 
 

5. Взаимоотношения, связи, организационная структура 
 

          5.1. Институт взаимодействует с институтами, факультетами, филиалами, 
колледжами,  отделами, центрами, административно-управленческими, 
административно-хозяйственными и научно-исследовательскими и иными 
структурными подразделениями университета, а также с другими организациями. 



           5.2. Штатное расписание сотрудников института, а также изменения к ним, 
формируется отделом труда заработной платы и социальной политики университета и 
утверждается ректором. 

                      6. Прием в Институт 
 

Порядок приема для обучения по образовательным программам высшего 
профессионального дополнительного  высшего профессионального образования 
устанавливается ежегодными правилами приема,  утверждаемыми ректором. 

 
 

7. Организация образовательного процесса Института 
                                               (образовательная деятельность) 

 
            7.1. Образовательный процесс в институте регламентируется расписанием 
учебных занятий и ГОСами и ФГОСами  высшего профессионального образования, 
которые реализуются  в рамках соответствующих образовательных программ, с учетом 
профиля получаемых профессий (специальностей, направлений подготовки). 
            7.2. Институт реализует дополнительные профессиональные образовательные 
программы и оказывает следующие  дополнительные образовательные услуги по 
договорам с оплатой стоимости обучения: 
              -изучение дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, 
предусмотренной учебным рабочим планом; 
              -изучение иностранных языков в профессиональной деятельности; 
              -подготовка, повышение квалификации, переподготовка работников 
квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня образования; 
  7.3. Руководство учебно-воспитательной работой в учебных группах института 
осуществляется кураторами, назначаемыми директором из числа ППС  института. 

 
8. Организация научной деятельности Института 

 
           8.1. Институт осуществляет научные исследования фундаментального и 
прикладного характера, а также проектные  разработки и инновационную деятельность 
в следующих областях знаний: 

− Экономика и управление; 
− Гуманитарные науки; 
− Естественные науки; 
− Природоустройство и защита окружающей среды. 

           8.2. Научные исследования в институте проводятся на кафедрах. 
           8.3. Оценка научной и научно-технической деятельности института и ее 
взаимосвязи с образовательным процессом осуществляется  научно-исследовательской 
частью  университета. 
           8.4. Финансовое обеспечение научной, научно-технической деятельности 
осуществляется в соответствии с уставом  и программами развития университета. 

 
                    9. Управление Институтом 

 
           9.1. Управление институтом, структура, компетенции и порядок организации 
деятельности определяются и осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, уставом университета и настоящим положением. 
              9.2. Общее руководство институтом осуществляет выборный представительный 
орган - ученый совет института , создаваемый в установленном порядке. 



          9.3. Порядок формирования и работы совета определяется положением об ученом 
совете института, которое принимается на общем собрании института и утверждается 
ректором университета. 
          9.4. Непосредственное управление деятельностью института осуществляет 
директор, избираемый на должность ученым советом университета. 
            9.5. Директор руководит образовательной, научной, производственной, хозяйственной, 
финансовой и иной деятельностью института и в пределах своих полномочий издает 
распоряжения, указания и другие распорядительные документы, обязательные для исполнения 
всеми работниками и обучающимися института. 
           9.6. Директор несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по его вине своих должностных обязанностей, предусмотренных 
должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
           9.7. Распределение обязанностей между заместителями директора 
устанавливается в должностных инструкциях работников, утвержденных ректором 
университета. 
 

             10. Обучающиеся Института 
 

          10.1. К обучающимся в институте относятся студенты,  слушатели  и  другие 
категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом 
университета. 

10.2. Права и обязанности   обучающихся     в    институте    определяются 
законодательством РФ. 
 

11. Работники Института 
 

11.1. К трудовой деятельности в институте допускаются  лица   в  порядке,  
определяемом трудовым законодательством Российской Федерации и уставом 
университета. 

                11.2. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических 
работников могут заключаться как на неопределённый срок, так и на срок, 
определённый сторонами трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

          Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического 
работника, а также переводу на должность научно-педагогического работника 
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

                11.3. Права и обязанности работников института, а также регламентация их 
рабочего времени и порядка предоставления отпусков определяются трудовым 
законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего 
распорядка, коллективным договором Ухтинского государственного технического 
университета, трудовым договором, должностными инструкциями работников 
института. 
           11.4. За успехи в учебной, учебно-методической, научной, воспитательной работе 
и другой деятельности для профессорско-преподавательского состава института 
устанавливаются различные формы материального и морального поощрения, 
определяемого в положении об индексной системе ППС УГТУ. 
          11.5. Размеры выплат сотрудникам института (согласно положению об оплате 
труда и другим нормативным документам, действующим в университете) 
устанавливаются в пределах имеющихся у института фондов стимулирующих выплат. 

 
 

 



12.Подготовка научно-педагогических и научных кадров 
и повышение квалификации  

научно-педагогических работников Института 
 

Условия и порядок подготовки научно-педагогических и научных кадров и 
повышения квалификации научно-педагогических и педагогических работников 
института определяется уставом университета, Положением о повышении 
квалификации научно-педагогических работников и сотрудников учебных 
подразделений университета, условиями участия университета в федеральных 
программах повышения квалификации и планами повышения квалификации, 
утверждаемыми ректором. 
 

13. Международная и внешнеэкономическая деятельность Института 
 

   13.1. Институт имеет   право  осуществлять   международное  сотрудничество в 
области среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального 
образования, научной и научно-технической, преподавательской и иной деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, международными 
договорами Российской Федерации и внутренними нормативными документами 
университета. 

   13.2. Институт имеет право на подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации граждан иностранных государств, преподавательскую и научно-
исследовательскую работу за рубежом в пределах, установленной Правительством 
Российской Федерации квоты, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основе международных договоров, а также по прямым договорам, 
заключенным Институтом с иностранными юридическими лицами, в том числе 
учебными заведениями, или с иностранными гражданами. 

 
14. Формы и порядок ведения отчётности по деятельности института 

 
   14.1.Институт предоставляет: 

-  в учебно-методическое управление и учебный отдел университета материалы 
по планированию и отчетности об образовательной деятельности согласно 
установленным формам; 

-  в научно-исследовательскую часть университета материалы по планированию 
и анализу научно-исследовательской работы института согласно установленным 
формам  и графику; 

- в международный отдел университета материалы по планированию и 
отчетности о международной деятельности, согласно установленным формам и 
графику; 

14.2. Формы     и    порядок ведения    бухгалтерского,  налогового, кадрового  и 
статистического учета Института проводятся отделом планирования и учета и 
предоставляются в соответствующие службы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными документами 
университета. Сроки предоставления отчетности устанавливаются университетом. 

14.3. Должностные лица института несут установленную законодательством 
Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность 
за искажение отчетности. 
 
 
 



15. Порядок внесения изменений в настоящее положение 
 

Необходимые изменения могут быть внесены в настоящее положение в 
установленном законом порядке 
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